MENSEN EN ORGANISATIES VERSTERKEN IS ONZE PASSIE

QUINTESSENCE WERFT AAN

MANAGEMENT CONSULTANT
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Ben jij de collega die van resultaat houdt én van HR?

Wij zoeken een enthousiaste collega die ervan houdt om persoonlijke en organisationele groei te
stimuleren en klanten gaat bijstaan in het oplossen van strategische HR vraagstukken. Ben je geboeid
door verandering binnen organisaties en wil je jouw kennis inzetten om organisaties te steunen?

Dan hebben wij jou nodig!

Quintessence is sinds meer dan 30 jaar een solide referentie voor consultancy in People
Management en Human Development. Als marktleider zijn we bekend om onze aanpak die
helderheid en professionaliteit verenigt. We werken op een wetenschappelijk onderbouwde,
innovatieve én op een ons kenmerkende no-nonsense manier. Onze filosofie is ‘Paars Management’,
een totaalpakket in geintegreerd competentie- en talentmanagement. Concreet omvat ons aanbod
een heel aantal oplossingen, van het afnemen van assessments tot het uitstippelen van een nieuw
organigram, het herstructureren van een belonings- of talentmanagementbeleid, enz.

Wij streven naar groei. Groei van zowel de organisatie als de mensen die er werken.
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Word je helemaal gelukkig als je volgend jobprofiel leest ?
Neem dan zeker contact!

e Vanuit een inhoudelijk standpunt slaag je erin om nieuwe commerciéle contacten te leggen bij grote
organisaties, multinationals en overheidsinstanties. Je benut je eigen contacten in functie van de groei van
de organisatie en bent in staat om contracten succesvol af te sluiten.

e Als partner denk je mee met de klant over belangrijke HRM vraagstukken en bouwt als architect-adviseur
vanuit een co-constructieve houding mee aan veranderingsprojecten.

e Je expertise en aanpak zorgt ervoor dat je impact hebt op de hoogste niveau binnen een organisatie (directie
/ raad van bestuur).

e Als management consultant beheer je change-trajecten van a tot z. Vertrekkende vanuit een sterke visie
ontwikkel je een plan van aanpak, schrijf je een offerte uit en zet je je expertise in bij de uitvoering en
codrdinatie van een opdracht.

e Je bent het aanspreekpunt en een waardige gesprekspartner, zowel intern als voor onze klanten, binnen een
zeer diverse waaier van HRM onderwerpen. Je volgt recente ontwikkelingen op de voet, hebt een actief
netwerk van contacten en deelt graag je kennis met je collega’s en klanten.

Waar ben je goed in ?
Jouw talent.

e Je bent gevormd op universitair niveau (bij voorkeur) in een humane richting (psychologie, pedagogie,
sociologie,...) en bent in staat om op korte termijn en vanuit een intellectuele nieuwsgierigheid nieuwe
kennisdomeinen te integreren.

e Jevultje wetenschappelijke kennis aan met een stevige expertise in één of meerdere HRM domeinen (min 10j).

e Je bent Nederlandstalig en kunt je vlot uitdrukken in het Frans.

e Je bent innovatief en stelt jezelf op als architect, denkt met de klant mee

e Je streeft ernaar om steeds je (persoonlijke en teamgerichte) objectieven te behalen

GROEI

Als believers in human
competence vinden wij het
belangrijk om te ontdekken waar
mensen goed in zijn.




MANAGEMENT CONSULTANT

Waarom Quintessence ?

We zijn een leergierige organisatie,
we werken met passie en
ontwikkelen en stimuleren
vakkundigheid en kwaliteit.

Ook zijn we klein genoeg om
persoonlijk, niet procedureel te
werken maar groot genoeg om de
ondersteuning te bieden die jou
slagkracht geeft.

Je stapt in een uitdagende functie
met veel verantwoordelijkheid. We
vertrouwen je immers onze klanten
toe en je speelt een sleutelrol in hun
tevredenheid.

Je bureau is een inspirerende
werkplek in een modern kantoor.
Wij hebben een vestgingen in
Antwerpen, Brussel en Gent. Jouw
hoofdstek wordt Antwerpen.

Enthousiast?

E-mail : info@quintessence.be

Tel. : +323281.44.88

Meer info via www.quintessence.be
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Wij stimuleren mensen
en organisaties om te
groeien en elkaar te
versterken

Wij investeren graag in jou. Naast een
competitief renumeratiepakket krijg
je de kans om duurzaam te groeien
via een persoonlijk ontwikkelingsplan
en -budget. Groei is bij ons geen hol
begrip. Waardering en gedeelde
verantwoordelijkheid staan centraal.

Teamspirit wordt gevoed via diverse
activiteiten tijdens en buiten het
werk. De jaarlijkse teambuilding is
ondertussen legendarisch.
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