
Entrepreneur et inspiré par l’humain, êtes-vous notre 
futur partenaire ?  

  
QUINTESSENCE	  RECRUTE	  UN(E)	  

SENIOR	  HR	  BUSINESS	  CONSULTANT

Dans	  le	  cadre	  de	  notre	  objec/f	  de	  croissance,	  nous	  recherchons	  un	  Senior	  HR	  Business	  Consultant	  
passionné(e).	  	  

En	  tant	  qu’interlocuteur	  stratégique,	  vous	  contribuez	  dans	  ce@e	  fonc/on	  au	  développement	  du	  
potenAel	  RH	  de	  grands	  comptes	  avant	  tout.	  Grâce	  à	  votre	  talent	  pour	  rassembler	  et	  inspirer	  et	  vos	  
capacités	  d’analyse,	  vous	  développez	  une	  rela/on	  privilégiée	  avec	  clients	  et	  collègues,	  qui	  mènera	  à	  
une	  croissance	  durable.	  

Quintessence	  est	  depuis	  plus	  de	  25	  ans	  une	  référence	  solide	  en	  maAère	  de	  Consultance	  en	  
Management	  Humain	  et	  en	  Développement	  Humain.	  En	  notre	  qualité	  de	  leader	  du	  marché,	  nous	  
sommes	  renommés	  pour	  notre	  approche	  qui	  allie	  transparence	  et	  professionnalisme.	  Nous	  
travaillons	  sur	  la	  base	  d’une	  méthode	  innovante	  et	  fondée	  scien/fiquement,	  mais	  surtout	  avec	  le	  
pragma/sme	  qui	  nous	  caractérise.	  Notre	  philosophie	  est	  la	  Ges/on	  Viole@e,	  une	  approche	  globale	  de	  
gesAon	  intégrée	  des	  compétences	  et	  du	  talent.	  Concrètement,	  notre	  offre	  comprend	  de	  nombreuses	  
solu/ons,	  depuis	  la	  mise	  en	  place	  d’assessments	  jusqu’à	  la	  défini/on	  d’un	  nouvel	  organigramme,	  la	  
réorganisa/on	  de	  la	  poli/que	  de	  compensa/ons	  ou	  de	  ges/on	  des	  talents,	  etc.	  
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Charlo@e	  travaille	  chez	  Quintessence	  depuis	  2008.	  

Elle	  prend	  le	  rôle	  de	  Senior	  Consultant	  et	  de	  Key	  Account	  manager	  au	  sein	  de	  
Quintessence.	  De	  plus	  elle	  a	  pour	  responsabilité	  en	  tant	  qu’assessment	  specialiste	  
d’assurer	  les	  forma/ons	  en	  Interview	  Comportementale	  et	  la	  forma/on	  de	  7	  jours	  
«	  CerYied	  Competency	  Assessor.	  »	  	  
	  	  
Charlo@e	  est	  par/culièrement	  apprécié	  par	  les	  clients	  pour	  
son	  approche	  pragma/que	  ,	  son	  enthousiasme	  ,	  l'empathie	  
pour	  l'individualité	  de	  chaque	  client	  et	  ses	  solu/ons	  
personnalisées	  .	  

Vous partagez notre ambition? 
Le profil. 

Nous	  vous	  proposons	  un	  défi	  professionnel	  de	  taille	  à	  court	  terme	  et	  une	  carrière	  passionnante.	  Ce	  
profil	  vous	  parle	  ?	  

ORIENTE BUSINESS 

En	  tant	  que	  Senior	  HR	  Business	  Consultant,	  vous	  entretenez	  les	  collabora/ons	  existantes	  et	  êtes	  responsable	  du	  
développement	  du	  portefeuille	  de	  clients,	  orienté	  principalement	  vers	  les	  grands	  comptes.	  Vous	  par/cipez	  
ac/vement	  à	  l’élabora/on,	  à	  la	  concré/sa/on	  et	  au	  suivi	  d’un	  plan	  stratégique	  et	  des	  objec/fs	  afférents	  en	  

collabora/on	  avec	  la	  direc/on	  de	  Quintessence.	  

TEAMPLAYER 

Vous	  coordonnez	  toutes	  les	  ac/vités	  commerciales	  de	  l’équipe	  de	  consultance	  dont	  vous	  faites	  par/e.	  Les	  solu/ons	  
que	  vous	  élaborez	  avec	  les	  clients	  sont	  produites	  en	  équipe.	  Vous	  aimez	  rassembler	  les	  gens	  et	  disposer	  de	  leurs	  

talents	  à	  bon	  escient,	  et	  vous	  en	  profitez	  pour	  grandir	  ensemble.	  

RÉSEAUTEUR 

Vous	  exploitez	  vos	  contacts	  dans	  l’univers	  des	  RH	  et	  élargissez	  ac/vement	  votre	  réseau	  à	  un	  niveau	  stratégique	  :	  	  	  	  	  
en	  tant	  que	  Senior	  HR	  Business	  Consultant,	  vous	  êtes	  le	  visage	  de	  Quintessence	  lors	  des	  événements.	  

CONSULTANT 

Dans	  ce@e	  posi/on,	  vous	  êtes	  un	  partenaire	  stratégique	  de	  confiance	  pour	  les	  chefs	  d’entreprise	  et	  les	  managers	  RH	  
et	  vous	  dialoguez	  avec	  vos	  clients	  et	  prospects	  concernant	  les	  défis	  rela/fs	  aux	  RH.	  Vous	  tenez	  compte	  des	  

spécificités	  et	  des	  besoins	  propres	  à	  votre	  client	  et	  construisez	  progressivement	  la	  confiance	  et	  un	  partenariat	  solide.	  

Envie d’en savoir plus? 
Faites connaissance avec un de vos collègues 
dès maintenant. 
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CROISSANCE	  

Nous	  avons	  foi	  en	  la	  
compétence	  humaine.	  Nous	  
esAmons	  donc	  crucial	  de	  
découvrir	  en	  quoi	  chacun	  excelle	  
pour	  le	  faire	  épanouir	  dans	  ce	  
domaine.

Nous	  recherchons	  des	  collègues	  avec	  une	  passion	  pour	  le	  management	  et	  le	  développement	  humains	  et	  
désireux	  de	  mettre	  leurs	  qualités	  à	  ce	  service.	  Si	  vous	  vous	  reconnaissez	  dans	  le	  profil	  suivant,	  nous	  
nous	  réjouissons	  déjà	  de	  vous	  rencontrer	  :	  

• Vous	  êtes	  entreprenant	  et	  vous	  êtes	  abré	  par	  une	  fonc/on	  prépondérante	  dans	  la	  croissance	  de	       
Quintessence.	  Votre	  capacité	  à	  iden/fier	  les	  opportunités	  et	  à	  agir	  en	  dehors	  des	  sen/ers	  ba@us	  si	  
nécessaire	  vous	  définissent	  en	  tant	  que	  personne.	  

• En	  par/e	  grâce	  à	  une	  expérience	  dans	  un	  rôle	  commercial	  dans	  le	  secteur	  des	  services	  ou	  dans	  une	  fonc/on	       
RH,	  vous	  vous	  sentez	  l’interlocuteur	  adéquat	  au	  niveau	  CEO	  dans	  des	  moyennes	  et	  grandes	  entreprises.	  

• Vous	  avez	  une	  forma/on	  scien/fique	  de	  niveau	  universitaire,	  de	  préférence	  dans	  une	  orienta/on	  humaine	       
(psychologie,	  pédagogie,	  sociologie,	  économie,	  droit,…).	  

• Vous	  êtes	  un	  consultant	  convaincu,	  négligez	  les	  fortes	  premières	  impressions	  et	  avez	  une	  bonne	  capacité	       
d’écoute.	  Vous	  basez	  vos	  solu/ons	  sur	  une	  analyse	  approfondie,	  une	  compréhension	  stratégique	  et	  votre	  
mo/va/on	  à	  faire	  la	  différence.	  

• Vous	  avez	  la	  passion	  des	  RH	  :	  on	  vous	  fait	  confiance	  en	  ma/ère	  de	  ges/on	  humaine	  et/ou	  ges/on	  de	       
compétences	  et	  de	  talents	  et	  vous	  suivez	  les	  développements	  récents	  dans	  notre	  domaine.	  

• Vous	  êtes	  bilingue	  néerlandais/français	  et	  pouvez	  vous	  exprimer	  professionnellement	  en	  anglais.	       

Quelles sont vos forces? 
Votre talent. 
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Nous	  sommes	  une	  organisation	  
avide	  d’apprendre,	  qui	  travaille	  avec	  
passion,	  développe	  et	  stimule	  
l’expertise	  et	  la	  qualité.	  	  

Nous	  sommes	  de	  taille	  
suffisamment	  modeste	  pour	  
pouvoir	  travailler	  de	  manière	  
originale	  et	  non	  selon	  des	  
procédures,	  mais	  nous	  sommes	  
également	  suffisamment	  grand	  pour	  
offrir	  le	  support	  nécessaire	  à	  votre	  
efficacité.	  

Nous	  vous	  confions	  une	  foncAon	  
riche	  en	  responsabilités	  et	  en	  défis.	  
Nous	  vous	  confions,	  en	  effet,	  nos	  
clients	  et	  vous	  jouez	  un	  rôle	  clé	  dans	  
la	  croissance	  de	  l’organisa/on	  

Votre	  bureau	  est	  un	  espace	  sAmulant,	  
dans	  un	  cadre	  mo/vant.	  Nos	  agences	  
se	  situent	  à	  Anvers,	  Bruxelles	  et	  Gand.	  

Vous	  êtes	  aussi	  souvent	  en	  
déplacement	  et	  travaillez	  
fréquemment	  chez	  nos	  clients. 

Nous	  inves/ssons	  en	  vous.	  Outre	  un	  
package	  salarial	  compéAAf,	  vous	  
avez	  la	  possibilité	  de	  vous	  
perfec/onner	  grâce	  à	  un	  budget	  et	  à	  
un	  plan	  de	  développement	  
personnel.	  L'épanouissement	  n’est	  
pas	  un	  vain	  mot	  chez	  nous.	  L’es/me	  
et	  le	  partage	  des	  responsabilités	  
occupent	  une	  place	  centrale.  

L’esprit	  d'équipe	  se	  nourrit	  d'ac/vités	  
pendant	  et	  après	  le	  travail.	  Notre	  
team-‐building	  annuel	  est	  d'ailleurs	  
devenu	  légendaire. 

CROISSANCE	  

Nous	  encourageons	  les	  
collaborateurs	  et	  les	  
organisaAons	  à	  se	  
développer	  et	  à	  se	  

renforcer	  mutuellement.	  

Pourquoi Quintessence? 
Notre offre. 
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Enthousiaste?  
Prenez contact. 

Pour	  plus	  d’informa/ons,	  n’hésitez	  pas	  
à	  contacter	  notre	  recruteuse,	  Hanneke	  
de	  Visser,	  elle	  vous	  aidera	  avec	  plaisir	  !	  

email:hanneke.de.visser@quintessence
consul/ng.be	  	  

tel:	  +32	  479	  239490	  

www.quintessence.be	  
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