
Ben jij onze mede-ondernemer met een  
sterke visie op HR? 

  
QUINTESSENCE	WERFT	AAN	

SENIOR	HR	BUSINESS	CONSULTANT

In	het	kader	van	ons	groeiobjec3ef,	zoeken	we	een	gedreven	Senior	HR	Business	Consultant.		

Als	gesprekspartner	op	strategisch	niveau,	draag	je	in	deze	rol	bij	aan	de	ontwikkeling	van	HR	
potenBeel	bij	voornamelijk	large	accounts.	Met	jouw	talent	tot	verbinden,	inspireren	en	analyseren,	
ontwikkel	je	rela3es	met	klanten	en	met	je	collega’s	die	leiden	tot	duurzame	groei.	

Quintessence	is	sinds	meer	dan	25	jaar	een	solide	referenBe	voor	consultancy	in	People	
Management	en	Human	Development.	Als	marktleider	zijn	we	bekend	om	onze	aanpak	die	
helderheid	en	professionaliteit	verenigt.	We	werken	op	een	wetenschappelijk	onderbouwde,	
innova3eve	én	op	een	ons	kenmerkende	no-nonsense	manier.	Onze	filosofie	is	‘Paars	Management’,	
een	totaalpakket	in	geïntegreerd	competenBe-	en	talentmanagement.	Concreet	omvat	ons	aanbod	
een	heel	aantal	oplossingen,	van	het	afnemen	van	assessments	tot	het	uits3ppelen	van	een	nieuw	
organigram,	het	herstructureren	van	een	belonings-	of	talentmanagementbeleid,	enz.		

Wij	streven	naar	groei.	Groei	van	zowel	de	organisaBe	als	de	mensen	die	er	werken.	
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https://www.youtube.com/watch?v=OxwoUnYlW7g
https://www.youtube.com/watch?v=OxwoUnYlW7g


CharloLe	maakt	sinds	begin	2008	deel	uit	van	Quintessence.	

Ze	neemt	binnen	Quintessence	de	rol	op	van	Senior	Consultant	en	
Key	account	Manager.		Daarnaast	begeleidt	ze	als	assessment	
specialiste	de	opleiding	Gedragsgericht	Interviewen	alsook	de	7-
daagse	opleiding	Cer3fied	Competency	Assessor.	

CharloLe	wordt	door	de	klanten	vooral	gewaardeerd	voor	haar	
pragma3sche	aanpak,	haar	gedrevenheid,	inlevingsvermogen	voor	de	
eigenheid	van	elke	klant	en	haar	maatoplossingen.	

Deel jij onze passie? 
Het profiel. 

Als	Senior	HR	Business	Consultant	bieden	we	jou	een	sterke	professionele	uitdaging	en	een	boeiend	

carrièrepad.	Kom	zeker	praten	als	volgende	job	je	aanspreekt:	

BUSINESS FOCUS 

Als	Senior	HR	Business	Consultant	ben	je	verantwoordelijk	voor	het	verbreden	van	bestaande	
samenwerkingsverbanden	en	het	uitbouwen	van	een	klantenportefeuille,	voornamelijk	gericht	op	large	accounts.				
Je	werkt	ac3ef	mee	aan	het	definiëren,	concre3seren	en	opvolgen	van	het	strategisch	salesplan	en	bijhorende	

objec3even	in	samenwerking	met	de	direc3e	van	Quintessence.		

TEAMPLAYER 

Je	neemt	de	coördina3e	op	van	alle	salesac3viteiten	binnen	het	consul3ngteam	waarvan	je	deel	uitmaakt.	De	
oplossingen	die	je	met	klanten	uitwerkt,	worden	geleverd	in	teamverband.	Je	brengt	graag	mensen	samen,	benut	

talenten	en	geniet	ervan	om	gezamenlijk	te	groeien.		

NETWERKER 

Je	benut	je	contacten	in	de	HR	wereld	en	bouwt	ac3ef	verder	aan	je	netwerk	op	strategisch	niveau:	Als	Senior	HR	
Business	Consultant	ben	je	hét	gezicht	van	Quintessence	op	events.		

CONSULTANT 

In	de	rol	van	Senior	HR	Business	Consultant	ben	je	een	klankbord	voor	CEO’s	en	HR	direc3e	en	je	gaat	in	dialoog	met	
je	klanten	en	prospecten	over	HR	uitdagingen.	Je	hebt	oog	voor	de	eigenheid	en	specifieke	behoe\en	van	je	klant	en	

bouwt	vertrouwen	en	een	partnership	op.	

Nieuwsgierig? 
Maak meteen kennis met een van je collega’s. 
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GROEI		

Als	believers	in	human	

competence	vinden	wij	het	

belangrijk	om	te	ontdekken	

waar	mensen	goed	in	zijn.

We	zoeken	collega’s	met	passie	voor	people	management	en	human	development,	die	hun	kwaliteiten	

gericht	willen	inzetten.	Als	je	jezelf	herkent	in	het	volgende	profiel,	kijken	we	ernaar	uit	om	je	te	

ontmoeten:		

• Je	bent	ondernemend	en	voelt	je	aangetrokken	om	een	prominente	rol	te	spelen	in	het	groeiverhaal	van	
Quintessence.	Jouw	vermogen	om	opportuniteiten	te	iden3ficeren	en	om	buiten	de	lijntjes	te	kleuren	waar	

nodig,	typeren	jou	als	persoon.	

• Mede	door	ervaring	opgedaan	in	een	commerciële	rol	in	de	dienstensector	of	in	een	HR-func3e,	voel	je	je	

evenwaardig	gesprekspartner	op	CEO	niveau	in	middelgrote	en	grote	organisa3es.	

• Je	bent	wetenschappelijk	gevormd	op	universitair	niveau	bij	voorkeur	in	een	humane	rich3ng	(psychologie,	
pedagogie,	sociologie,	economie,	rechten,…).		

• Je bent	een	consultant	in	hart	en	nieren,	laat	een	sterke	eerste	indruk	na	en	hebt	een	goed	

luistervermogen.	Oplossingen	baseer	je	op	een	grondige	analyse,	strategisch	inzicht	en	jouw	mo3va3e	om	
een	verschil	te	maken.		

• Je	hebt	een	uitgesproken	passie	voor	HR:	je	bent	vertrouwd	met	het	domein	van	people	management	en/

of	competen3e-	en	talentmanagement	en	je	volgt	de	ontwikkelingen	in	onze	markt	en	werkveld	op.	

• Je	bent	vlot	tweetalig	Nederlands/Frans	en	kan	je	ook	in	het	Engels	professioneel	uitdrukken.

Waar ben je goed in? 
Jouw talent. 
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We	zijn	een	leergierige	organisatie,	

we	werken	met	passie	en	

ontwikkelen	en	stimuleren	

vakkundigheid	en	kwaliteit.		

Ook	zijn	we	klein	genoeg	om	

persoonlijk,	niet	procedureel	te	

werken	maar	groot	genoeg	om	de	

ondersteuning	te	bieden	die	jou	

slagkracht	geeft.		

Je	stapt	in	een	uitdagende	funcBe	
met	veel	verantwoordelijkheid.	We	
vertrouwen	je	immers	onze	klanten	
toe	en	je	speelt	een	sleutelrol	in	de	
groei	van	onze	organisa3e.	

Je	bureau	is	een	inspirerende	
werkplek.	Wij	hebben	ves3gingen	in	
Antwerpen,	Brussel	en	Gent.			

Uiteraard	ben	je	ook	veel	onderweg	
en	werk	je	vaak	bij	onze	klanten.	

Wij	investeren	graag	in	jou.	Naast	een	
compeBBef	remuneraBepakket	krijg	
je	de	kans	om	door	te	groeien	via	een	
persoonlijk	ontwikkelingsplan	en	-
budget.	Groei	is	bij	ons	geen	hol	
begrip.	Waardering	en	gedeelde	
verantwoordelijkheid	staan	centraal.	

Teamspirit	wordt	gevoed	via	diverse	
ac3viteiten	3jdens	en	buiten	het	
werk.	De	jaarlijkse	teambuilding	is	
ondertussen	legendarisch. 

GROEI	

Wij	sBmuleren		

mensen	en	organisaties	

om	te	groeien	

én	elkaar	te	

versterken.	

Waarom Quintessence? 
Ons aanbod.  
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Enthousiast?  
Neem contact. 

Voor	meer	informa3e,	aarzel	niet	om	
onze	Recruiter,	Michelle	Van	Looy,	te	

contacteren,	zij	helpt	je	graag	verder!	

email:jobs@quintessence.be		

tel:	+32	3	260	65	93	

www.quintessence.be	

                  


